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Kenali Rakan AKRAB Anda

Aktiviti AKRAB

- Kursus Peningkatan Kemahiran Kaunseling Tahap 1
- Bengkel Penulisan Artikel dan Statistic Package

- Kursus Peningkatan Kemahiran Kaunseling Tahap 2
- Kursus Pemerkasaan AKRAB KWP Tahun 2020
Pautan AKRAB

- Laman Web / Facebook

Norma Baharu

Sertai Ahli AKRAB

- Borang Penyertaan




Rakan Pembimbing Perkhidmatan Awam merupakan nama khusus bagi pegawai yang dilantik sebagai Pembimbing

Rakan Sekerja sepertimana dikehendaki dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 18 tahun 2005. Rakan Pembimbing

merupakan agen penggerak kepada pelaksanaan budaya kerja kelas pertama dalam perkhidmatan awam. la

diwujudkan dengan objektif bagi menyediakan perantaraan untuk memberi peluang pegawai berfungsi secara efektif

dalam usaha membantu Pengurus Sumber Manusia di agensi. Disamping itu, Rakan Pembimbing juga bervisi menjadi
penyumbang kepada usaha modal insan dalam Pengurusan Sumber Manusia.
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VISI

Menjadikan AKRAB penggerak Pembangunan Modal Insan dalam Pengurusan Sumber Manusia.
Melaksanakan aktiviti khidmat membimbing kepada warga organisasi;

Membantu pegawai yang memerlukan bantuan dalam menghadapi permasalahan dalam
kehidupan
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Berperanan sebagai perantara antara pegawai dengan Pegawai Psikologi dalam
membuat saringan kesesuaian masalah
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Mewujudkan hubungan baik dengan pihak pengurusan sumber manusia di agensi bagi
memudahkan pelaksanaan aktiviti AKRAB

MOTO

"Berkhidmat Membimbing"

OBIJEKTIF

Menyediakan  perkhidmatan membimbing bagi

;qérﬁibantu rakan' sekerja: meningkatkan potensi
dan kecemerlangan.




CARTA ORGANISASI

AHLI JAWATANKUASA AKRAB KWP
OKTOBER 2019- DISEMBER 2021

PEMAUNG:
¥BHG. DATUK HAJAH ROSIDA BINTI JAAFAR
KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN WILAYAH PERSEKUTUAN

PENASIHAT I :
YBHG. DATUK WAN AHMAD UZIR
BIN HJ. WAN SULAIMAN

TKSU (PSE)

PENASIHAT Il :
PN. NORAHIZA BINTI ABDUL RAHMAN
SUB (KF)

TIMBALAN PENASIHAT :
PN. FARIHAN BINTI SAID HASSAN
TSUB (KP)

PENYELARAS :
PN. NUR HASLIZA BINTI ABDULLAH
PEGAWAI PSIKOLOGI

PENGERUSI :
PN. MISLINA BINTI HAJI DAHLAN

TIMBALAN PENGERUSI :
PN. NUR HAIZANAIM MAMESAH BINTI JAFRI

SETIAUSAHA :
PHN. LILYDIANA BINTI MOHD NOOR

PEN. SETIAUSAHA :
PN. SITI ZUBAIDAH BINTI MOHD SUNGAT

BENDAHARI :
PN. SURAYA BINTI ARIPIN

J/K PUBLISITI & J/K KHAS
SOSIAL : PENEREBITAN
KETUA:
21T KETUA: PN. RUHAIZAH BINTI
PN. NURULHUDA BINTI PN. HAIREEN BINTI MOHD RAWI
ABD RAHIMAN : ABDUL ALIM
PEN. KETUA: oo PEN.KETUA: ﬁ"ﬁ PEN. KETUA:
EN. MUHAMMAD ZULFIKRI , PN. YUNIARTI BINTI ;..::-i PN. SALINA
BIN NOR AZLEE ; JAMALUDDIN = BINTI ISMAIL
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KENALI AKRAB ANDA

KEMENTERIAN WILAYAH PERSEKUTUAN

MISLINA BINTI HAJI DAHLAN
03 - 88897829
mislina@kwp.gov.my

RENNY BINTI LESA

03 - 88923681
renny@kwp.gov.my

RUHAIZAH BINTI MOHD RAWI

03 - 88897913
ruhaizah@kwp.gov.my

YM ENGKU NOR AZURA AINI BINTI
ENGKU MUSTAFFA

03 - 88927832
azura@kwp.gov.my

LILYDIANA BINTI MOHD NOOR

03 - 88897944
lilydiana@kwp.gov.my

NURULHUDA BINTI ABD RAHIMAN

03 - 88897617
nurulhuda@kwp.gov.my

NORASMA BINTI SA'AD

03 - 88897729
norasma@kwp.gov.my




SARINA BINTI MOHD AFANDI
03-8889 7619
sarina@kwp.gov.my

NUR MARIATI BINTI CHE WEL
03 - 88897691
mariati@kwp.gov.my

NOORHAYATI BINTI AHMAD
03 - 88923664
noorhayati@kwp.gov.my

NOOR JULIANA BINTI ABAS
03 - 88897905
juliana@kwp.gov.my

MUHAMMAD SYIBREE BIN SAHARUDIN
03 - 88897743
syibree@kwp.gov.my

SURAYA BINTI ARIPIN
03 - 88897703
suraya@kwp.gov.my

SALINA BINTI ISMAIL
03 - 88897681

salina@kwp.gov.my

MOHAMMAD NOOR BIN NASOHA
03 - 88897616

mohammmad@kwp.gov.my

SENDA BINTI MUHAMAD DESA
03 /88893640

sendaCkwp.gov.my




NUR HAIZANAIM MAMESAH BINTI JAFRI
03-8889 7749
haizanaim@kwp.gov.my

NUR DALILA BINTI ABDUL MUTALIB
03 - 88923697
nurdalila@kwp.gov.my

MUHAMMAD ZULFIKRI BIN NOR AZLEE

03 - 88897815
2ulfikri@kwp.gov.my

SITI ZUBAIDAH BINTI MOHD SUNGAT
03 - 88923679
s_zubaidah@kwp.gov.my

YUNIARTI BINTI JAMALUDDIN
03 - 8887882
yuniarti@kwp.gov.my

LINDA TEY SIAW WEI
03 - 88897972
linda@kwp.gov.my

MAT NORZAKI BIN BAHAUDDIN
03 - 88897705
norzaki@kwp.gov.my

NOR AKMAL BINTI MAT SARIM
03 88897998

norakmal@kwp.gov.my




KHURSIAH BINTI MOHAMED NOOH

03 - 88897711
khursiah@kwp.gov.my

NURDIYANA BINTI BAHARUDIN

03 - 88897752
nurdiyana@kwp.gov.my

NORFARIZAN BINTI MOHD ALI MUSTAWI

03 - 88897716
norfarizan@kwp.gov.my

ROZANA BINTI ABD RAHIM

03 - 88897980
rozana@kwp.gov.my

HAIREEN AZLINA BINTI ABDUL ALIM

03 - 88897706
haireen@kwp.gov.my

NORFARA IDAYU BINTI NAZEREE

03 - 88897611
norfaraidayu@kwp.gov.my

SITI ZAWIYAH BINTI ABDUL AZIZ

03 - 88897874
zawiyah@kwp.gov.my

NAWAL NABIHAH BINTI MOHAMED NOOR

03 /88897870
nawal.nabihah@kwp.gov.my




Kursus Peningkatan Kemahiran Kaunseling (KPKK) Tahap 1 telah dilaksanakan pada
11 hingga 13 Februari 2020 (Selasa - Khamis), bertempat di Dewan Serbaguna,
Menara Usahawan, Presint 3, Putrajaya. Seramai 20 orang calon ahli AKRAB baharu
terdiri daripada AKRAB Kementerian Wilayah Persekutuan, Pengarah Tanah'dan
Galian Wilayah Persekutuan serta Perbadanan Labuan.

Obijektif kursus ini adalah untuk mendedahkan kepada calon Rakan Pembimbing
Perkhidmatan Awam (AKRAB) memahami akan peranan dan fungsi bimbingan dan
kaunseling dalam perkhidmatan awam. Selain jelas akan peranan implementasi
pekeliling, surat pekeliling yang berkaitan dengan kaunseling dan AKRAB serta
mengetahui nilai dan etika rakan pembimbing perkhidmatan awam.




FANDUAY

PENuL

Unit Pengurusan Psikologi, Kementerian Wilayah Persekutuan telah menganjurkan
Bengkel Penulisan Artikel dan Statistic Package kepada 30 peserta yang terdiri
daripada Pegawai dan Kakitangan KWP. Kursus ini telah diadakan pada 11 hingga
13 Mac 2020 yang bertempat di Bilik Semarak, Aras 2 Bangunanan Seri Wilayah
KWP.

Obijektif kursus ini adalah untuk memperkenalkankepada ahli AKRAL
penulisan artikel dan kajian melalui penggunaan kaedah pengenalal




RAN
KURSUS PENINGKATAN KEMAH!
- G (KPKK) TAHAP 2
KARNSELIN Al PERSEKUTUAN

KKursus Peningkatan Kemahiran Kaunseling (KPKK) Tahap 2 telah dilaksanakanpada
27 hingga 29 Ogos 2020 (Khamis - Sabtu), bertempat di Klana Resort Seremban,
Negeri Sembilan. Kursus ini merupakan kesinambungan daripada KPKK Tahap-1 iaitu
seramai 20 orang calon ahli AKRAB baharu terdiri daripada AKRAB Kementerian
Wilayah Persekutuan, Pengarah Tanah dan Galian Wilayah Persekutuan serta
Perbadanan Labuan.

Obijektif kursus ini adalah untuk mendedahkan kepada calon Rakan
Perkhidmatan Awam (AKRAB) memahami akan peranan dan fungsi
kaunseling dalam perkhidmatan awam. Selain jelas akan peranar
pekeliling, surat pekeliling yang berkaitan dengan kaunseling d
mengetahui nilai dan etika rakan pembimbing perkhidmatan &




AKTIVITI AKRAB

KURSUS PEMERKASAAN AKRAB KWP TAHUN 2020

Kursus Pemerkasaan AKRAB, Kementerian Wilayah Persekutuan Tahun 2020 telah
dilaksanakan pada 2 hingga 4 Oktober 2020 (Jumaat - Ahad), bertempat di Hotel
Avillion Admiral Cove, Port Dickson, Negeri Sembilan. Seramai 24 orang ahli AKRAB
terdiri daripada AKRAB Kementerian Wilayah Persekutuan, Pengarah Tanah dan
Galian Wilayah Persekutuan serta Dewan Bandaraya Kuala Lumpur.

Obijektif kursus ini adalah untuk mendedahkan kepada Rakan Pembimbing
Perkhidmatan Awam (AKRAB) memahami akan peranan sebagai bimbingan dalam
perkhidmatan awam.
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NORMA BAHAR

Kerjasama semua pihak adalah

amat diperlukan agar kita sekali
lagi dapat melandaikan lengkung
kebolehjangkitan & mengawal
situasi gelombang ketiga.
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Setiap pekerja digalakkan memakal penutup
hidung dan mulut manakala orang yang bergejala
adalah diwajibkan.

L

Memastikan penjarakan sosial dengan

ﬂ' menyusun ruang kerja termasuk meja dan

e m = : kerusi dengan jarak fizikal di antara pegawai
sentiasa berada pada jarak sekurang-kurangnya
[} meter,
._. '_ 3 I“.'I:" :. e g f
2 ] X - v

Elakkan bersentuhan dengan individu 4
lain separti berjakat tangan. Vg\‘ Fomiee

o \_lej

sentiasa membasuh tangan menggunakan
sabun dan air sebelum keluar dari bilik air.

Melaksanakan kaedah komunikasi alternati

untuk bermesyuarat seperti mesyuarat maya
= # atau secara dalam talian. Sekiranya measyuarat

h] [ 11
Penggunaan lif dihadkan kepada empat
(%) orang pada satu-satu masa dan perlu
berdiri di kawasan bertanda bagi mengelakkan

berlaku sentuban serta elakkan daripada
menghadap muka di antara satu sama lain.

3

perlu diadakan, kedudukan tempat dudulk di
dalarm bilik mesyuarat hendaklan menekankan
konsep penjarakan sosial iaitu mewujudkan
ruang kosong di antara tempat duduk setiap
Kerap menggunakan hﬂnd'mnmser dengan ahli mesyuarat.
betul yvang disediakan di tempat kerja.

e
5 Hidangan bufet di kafeteriafkantin adalah

Pekerja tidak digalakkan untuk membuka dilarang. Pegawai tidak digalakkan untuk
atau menolak pintu menggunakan tangan, duduk bertentangan di antara satu sama lain dan

tetapi menggunakan siku seperti yvang disarankan mem as:ikanlja rak (1) meter antara tempat duduk
mengikut norma baharu. masing-masing.

Sumber: Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan, Kementerlan Sumber Manusia

[\ inbetan Penerangan Mataysia _-E| Jabalar Penerangan Malaysia gl @JPermmangen n Japempiayaia n Jabatan Persrangan Ml pysis

Diterbitkan clehe " BENERdnGAN AkitaMestivenang #Kialagakita
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PAUTAN AKRAB

IKUTI KAMI DIPAUTAN BERIKUT

HTTPS://WWW.KWP.GO
AKRAB KWP V.MY/SUMBER/AKRAB



' KEMENTERIAN WILAYAH PERSEKUTUAN

BORANG PERMOHONAN AKRAB

ARAHAN :

1: Sila lengkapkan borang dengan jelas
2 : Gunakan pen berdakwat hitam atau biru sahaja

3 : Sila tandakan (x) diruang yang berkenaan

1 JENIS PERMOHONAN
1.1. Jenis Permohonan |:' Ahli Baru
1.2.  Nama Jawatan Gred Jawalan
2 MAKLU:MAT PERIBADI
2.1. Nama Pemohon | | l I | \ | | | | I ] | | | ]
Ll b B T & § 1 0 I T & [ 0 I |

i [ O Y

2.2. Alamat I I
| |
| |
| H
I !
Poskod | | | [ I |
vegen [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ |

23, No.KiP (Bary) R W' O O (VO O

24 Tarikh Lahir LGl Bl g |

25 Jantina & e

2.6. Tempat Lahir

2.7.  Taraf Perkahwinan | |Buing | |Berkanwin | |Jenda [ |Duda

2.8. Keturunan |:|Mslayu \:lCina :[India ]:Lain-lain

29. Agema [_lisam  [_|Buddha [ IHindu
[ JLain-lain Nyatakan:

210, No. Telefon Rumah | |
* Bimbit ‘ l
* Pejabal ‘ l

MS 1




2.11. Alamat Kementearian / Jahatan

242, “Email |

2.13. Tempcoh Berkhidmat |

PENGALAMAN BERKERJA

34. Adakah anda pernah berkhidmat di Kementerian/Jabatan/Agensi lain sebelum berkhidmat di Kementerian ini ?
Sila tandakan (/) Ya [ Iricak
Kementerian/Jabatan Jawelan Dari (tarikh) | Hingga (tarikh)
Sila gunakan lampiran jika tidak mencukupl ruang
Tandatangan Cop Jabatan
Tarikh

* Mandator! untuk diisi ruangan ini.
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